ZARZADZENIE NR 19/2024
WOJTA GMINY PERLEJEWO

z dnia 1 sierpnia 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urz¢du Gminy Perlejewo

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zwiazku z przepisami Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 oraz z 2023 r., poz. 1102) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 14 wrzesnia
2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1893) zarzadza si¢ co
nastepuje:

§1. W zarzadzeniu NR 17/2023 W¢jta Gminy Perlejewo z dnia 07 lipca 2023 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Perlejewo zmienia si¢
Zalagcznik Nr 1 [, TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO” zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. W zarzadzeniu NR 17/2023 Wdjta Gminy Perlejewo z dnia 07 lipca 2023 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgedu Gminy Perlejewo zmienia si¢
Zatacznik Nr 3 ,TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA” zgodnie z Zalgcznikiem nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom urzedu.

Jakub Kr2ysztof



Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 19/2024
Wojta Gminy Perlejewo

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Gminy Perlejewo

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zlotych

| 4 800
11 4 900
I11 5150
v 5400
Vv 5650
VI 5850
VII 6 050

VIII 6 250
IX 6 450

X 6 650
XI 6 850
XII 7050

XIII 7250
XIV 7450
XV 7 650
XVI 7 850
XVII 8 050
XVIII 8250
XIX 8450
XX 8 650




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 19/2024
Wojta Gminy Perlejewo

Z dnia | sierpnia 2024 r.

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Perlejewo

Tabela stanowisk, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, minimalnego stazu pracy,
minimalnej i maksymalnej kategorii zaszeregowania oraz maksymalne kwoty dodatku
funkcyjnego pracownikow Urzedu Gminy Perlejewo

A . w urzedzie Gminy

Minimal
Minimalny Maksymalny . . B l.le
< s ; Minimalny wymagania
L.p.| Stanowisko kategoria kategoria . . .
. . | staz pracy kwalifikacyjne
zaszeregowania | zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
Wedtug art. 5 ust. 2 ustawy
I. | Sekretarz Gminy XVII XX 4 o pracownikach
samorzadowych, wyzsze
2. Klerowmk. by XVI XIX Wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
Zastepca
3. |kierownika urzedu XIV XVIII Wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
; / k i
4. | Zastepca skarbnika X1V XIX 3 Wylszee onomlczne.lub
podyplomowe ekonomiczne
5. | Kierownik referatu X111 XIX 4 Wyzsze
Pelnomocnik do
A Bl ocl'1.rony X1V XIX 4 Wedtug odrebnych przepisow
informacji
niejawnych
Zastepcea do spraw
7. | ochrony informacji XIII XVII 4 Wedtug odrebnych przepisow
niejawnych
Stanowiska urzednicze
8. | Radca Prawny X111 XIX wg odrebnych przepisow
; s 4 wyzZsze
9. | Gléwny specjalista X111 XVII 6 Godliis
. % 4 wyzsze
10. | Starszy inspektor X111 XVII 6 Eradintc




3 wyzsze
11. | Inspekt XI XVIII :
- 5 srednie
3 .
12. | Podinspektor X XVI ‘,)V) g
5 Srednie
13. | Informatyk X XV . wyzsze
Py 3 Srednie
id. Samodzielny X XV 1 \'vyisz'e
referent 4 Srednie
15. | Starszy referent X X1V ; iy
2 srednie
16. | Referent VIII XIII 1 srednie
17. | Mlodszy referent VII XII - srednie
18. | Archiwista VII XI1 - $rednie
Stanowiska pomocnicze i obslugi
19. | Sekretarka \%1 XI - $rednie
20. Pomp ¢ . VI X - zasadnicze
administracyjna
21. | Kierowca
samochodu VI X1 Wg odrebnych przepisow
osobowego
22. | Kierowca ciagnika VI XI Wg odrebnych przepisow
23. | Konserwator v XII zasadnicze
24. | Starszy robotnik v X zasadnicze
25. | Robotnik I VII podstawowe
26. | Sprzataczka I VI - podstawowe
a9, | FOREOYDIK Il Vil : podstawowe
gospodarczy
Opiekun dzieci
i mtodziezy
(w czasie przewozu
do i ze szkoty, przy
28. Sh 11 \Y - podstawowe
przejsciu przez
jezdnie w drodze
do
i ze szkoty)
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach roboét publicznych lub
prac interwencyjnych
Pracownik II X1l A Wyzsze
stopnia wykonujacy XI 3 Wyzsze
29. | zadania w ramach X1 XV 5 Srednie
robdt publicznych X 5 Wstze
X Srednie




lub prac

interwencyjnych 4

Pracownik I stopnia

wykonujacy - Wyzsze

zadania w ramach X 3 Sredni
T il Vil XII reame

robdt publicznych 2 Srednie

VII . :
lub prac = Srednie
interwencyjnych

B. w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

. Minimalny kategoria Maksyma.lny Minimalny staz| Minimalne wymagania
L.p.| Stanowisko : kategoria . :
zaszeregowania . pracy kwalifikacyjne
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
5 lat lub wg ; ,
I. | Kierownik jednostki XVIII XIX odrgbnych Wiyte lub il
g odrgbnych przepisow
przepisow
st Wyzsze lub wedtu
2. | kierownika XVII XVIII 5 lat e rmimrycetr ey .}
jednostki gonych przep
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. . 2 Wyzsze
3. | Kierownik swietlicy X X1l 4 Srednie




