Perlejewo, 14.11.2024 r.
Woéjt Gminy Perlejewo
ogtasza nabor na stanowisko pracy
KIEROWNIK CENTRUM OPIEKUNCZO-MIESZKALNEGO W PERLEJEWIE
1. Adres jednostki:
Urzad Gminy Perlejewo
Perlejewo 14
17-322 Perlejewo
2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego
3. Wymiar etatu:
Peten etat- umowa o prace na czas okreslony.

4. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg sie rowniez ubiega¢ osoby nie posiadajgce obywatelstwa
polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530),

2) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
(preferowane wyksztatcenie: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, administracja,
zarzadzanie, staz pracy: co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo
skarbowe,

5) niekaralnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

6) posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw kierownika,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

9) znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepiséw prawnych dotyczacych
pomocy spotecznej,

10) znajomos¢ i umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji oraz zastosowania w praktyce przepisow prawnych
z zakresu:

a. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

b. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

c. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,

d. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

e. ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych,

f. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,



g. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,

h. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego,

i. ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku Prawo zamoéwien publicznych,

j. ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018 roku o Solidarnosciowym Funduszu Os6b Niepetnosprawnych,

k. ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

|. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych), m. Programu ,Centra
opiekunczo- mieszkalne",.

5. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, sumiennosc, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,

cierpliwos¢, kreatywnosé, dobra organizacja pracy, zdolnos¢ do pracy w sytuacjach

kryzysowych i konfliktowych.

2) Znajomosc¢ specyfiki pracy z osobami z niepetnosprawnoscia.

3) Znajomos¢ specyfiki pracy z trudnym klientem.

4) Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych.

5) Prawo jazdy kat. B, czynne prowadzenie samochodu.

6. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

1) kierowanie, prowadzenie i nadzér nad biezacg dziatalnoscig Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego
i reprezentowanie Centrum na zewnatrz w zakresie powierzonych uprawnien;

2) opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych w Centrum, tj. m. in. Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania, Regulamin Organizacyjny itp.;

3) nadzdr nad wytworzong i prowadzong dokumentacjg Centrum Opiekuriczo - Mieszkalnego;

4) zatrudnianie i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum,

5) ponoszenie petnej odpowiedzialnosci za prace personelu, ktérego jest bezposrednim
zwierzchnikiem,

6) wspotpraca z samorzgdem gminy oraz Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Perlejewie,

7) uzgadnianie indywidualnych planéw korzystania z ustug Centrum,

8) opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania Centrum,

9) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum i przekazywanie ich odpowiednim organom,

10) opracowywanie planéw finansowych i prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Centrum,

11) zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zapewnienie jego
ochrony i nalezytego utrzymania, a takze ponoszenie petnej odpowiedzialnosci materialnej,

12) planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Centrum zgodnie
z Programem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Centra Opiekuriczo- Mieszkalne",

13) zapewnienie w kierowanej jednostce kontroli zarzagdczej i dokonywanie oceny jej funkcjonowania,

14) organizacja pracy w zakresie zapewnienia uczestnikom réznorodnych ustug dostoswanych do ich
potrzeb poprzez zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, komfortu, odpoczynku, pielegnowania relacji
z innymi mieszkanicami, rodzing i przyjaciétmi, mozliwosci prowadzenia normalnego, codziennego
zycia, przygotowania positkdw, rozwoju zainteresowan,

15) kontakty z osobami, w tym z rodzing i bliskimi z otoczenia Mieszkaricow Centrum, instytucjami
i organizacjami, kierownikami i pracownikami jednostek gminnych i powiatowych oraz firmami
wspotpracujgcymi z Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnym w Perlejewie.

Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, okreslonych uchwatami Rady Gminy
w Perlejewie, zarzadzeniami Wojta Gminy Perlejewo oraz wynikajacymi z postanowien statutu
i regulaminu organizacyjnego.



7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Perlejewo w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

* Zyciorys (CV),

e List motywacyjny,

* Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy, tj. Swiadectwa pracy, zaswiadczenie

o aktualnym zatrudnieniu, zaswiadczenie z CEIDG o wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

* Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia,
 Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

* Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

* Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

* Kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ ( dotyczy kandydatéw, ktdrzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych),inne dokumenty potwierdzajace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Oswiadczenia i dokumenty wymienione powyzej tj. kwestionariusz osobowy, list motywacyjny,
zyciorys (CV) muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

9. Forma i termin skfadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy Perlejewo, Perlejewo 14,
17-322 Perlejewo w zamknietej kopercie z dopiskiem , Nabdér na stanowisko Kierownika Centrum
Opiekunczo-Mieszkalnego w Gminie Perlejewo" w terminie do dnia 7 grudnia 2024 roku do godz. 15.00.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Perlejewo po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Perlejewo.
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Jakub Krzygztof Wierzbicki




